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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus
Stratejik planlama giinimuzde biyik

onem arz etmektedir.

Kurumlarin kendi analizlerini yapmalari,
eksik ve giiclii yonlerini ortaya koymalari,
gelecegi planlamalart agisindan 6nemlidir.

Bir {iriin ortaya koyarken malzemeyi dogru
islemenin, bu yolda mutlu olmanin gerektigi
bilinciyle; bizim {irlinlimiiziin degisim gostermis
ogrenci, malzememizin bilgi oldugunu
diistintirsek, bilgiyi islemenin malzemeyi
islemekten ¢cok daha 6nem kazandigi giiniimiizde
yOnetim anlayisimizda 6nemli degisiklikler
olmustur.

Bireysel yetenek ve yeterlilikler sorunlarin
cozlimiinde tek bagina yeterli degildir. Buna

karsilik bireyler arasinda baglilik, samimiyet,
isbirligi, birlikte caligma arzusu kaliteyi ortaya ¢ikarir. Diigiinen lider ekip olusturur, olusan ekip de basariyi arttirir. Ekibin birlikte dogru isler
yapmasi kurumumuzun kiiltiirtinii olusturur. Kurum kiiltiiriimiiz ise ihtiyaglarimiza ve iliskilerimize cevap verecek yonetim anlayisimizi ortaya
cikarr.

Ekip i¢inde artan fikirler stratejik diisiincenin olugsmasini saglar. Stratejik diislince yol bulmak ve dogru yol almaktir.

Stratejik diisiinceyle ve ortak tavir ve hareketle desteklenen yonetim basariya ulasir. Bu baglamda bizim stratejik diisiincemiz mesleki
egitime onem vererek; egitim alacagi alanda kendini yetistirmis, ulusal degerlerini benimseyen, kendisiyle barisik, cevresini seven bireyler
yetistirmektir.

Osman ELITOK
Okul Mudurt
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri

Sira Adi Soyadi Unvam
1 Osman ELITOK Okul Midari
2 Sahin YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
3 Hiilya DAGLI CETIN Fizik Ogretmeni
4 Vedat GOKER Okul Aile Birligi Bagkani
5 Giilay SENKAL Yonetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama EKip Bilgileri

Sira Adi Soyadi Unvam
1 Sultan KABACA Alan Sefi
2 Mustafa GOKALP Matematik Ogretmeni
3 Kadir ULUHAN Muhasebe Ogretmeni
4 Merve GURLEK Muhasebe Ogretmeni
5 Aysegiill GUMUS Cografya Ogretmeni
6 Emine EREN Veli
7 Bayram SOLAK Veli




Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulumuz 1976-1977 6gretim yilinda, bugiinkii Oguzhan Ortaokulunun bulundugu yerde, gegici binada egitim 6gretime baglamistir.2003 —
2004 6gretim yil1 basina kadar okulumuz bu gegici binada Egitim-Ogretimini siirdiirmiistiir. 2003—2004 Egitim-6gretim y1l1 basinda Temel Egitim
Genel Miidiirliigiine ait Fatih Ilkokulu bahgesinde bulunan ve su anda Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim veren binaya
tasinmustir. 20052006 Egitim-Ogretim yilinin Aralik ayina kadar burada hizmet vermeye devam etmistir. 2005 yilinin aralik ayinda (12.12.2005),
[lgemiz halkindan hayirsever Necati TOPAY tarafindan yaptirilmis olan su anki binasia taginmustir.

Okulumuz ilk a¢ildig1 yillarda Ticaret Lisesi olarak a¢ilmis daha sonra ismi Bucak Ticaret Meslek Lisesi olarak degismistir. Uzun yillar bu
isim ile egitimine devam eden okulumuz, 2005 Agustos ayinda biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi agilmasi ile ismini bir kez daha
degistirmistir. Agustos 2005 tarihinden itibaren okulumuzun adi1 Bucak Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olmustur. Bu isimle okulumuz
egitim dgretim hizmetine 2 ay kadar devam etmis, daha sonra Burdur Il Milli Egitim Danisma Kurulu toplantisinda alinan bir kararla okulumuzun
banisi degerli bliyligiimiiz hayirsever Necati TOPAY’1n ismi okulumuza verilmistir. 12.10.2005 tarihinden itibaren okulumuzun adi1 Necati Topay
Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda mesleki ve teknik egitimin tek genel
miidiirliik ¢atis1 altinda birlestirilmesiyle Necati Topay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle egitim dgretim hizmetine devam etmektedir.



Temel istatistikler.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: BURDUR

Ilcesi: BUCAK

Adres: Yeni Mahalle, 19 Mayis Caddesi, No:38 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/Juz6BnTtHVN2
Telefon

3252488 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:

e- Posta Adresi:

133804@meb.k12.tr.

Web sayfasi adresi:

www.necatitopaymtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 133804 Ogretim Sekli: Tam GUn (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayisi 27

Kiz 91 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: | Erkek 185 Ogretmen Sayis Erkek 9

Toplam 276 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 750 TL [ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



https://goo.gl/maps/Juz6BnTtHVN2
../../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/133804@meb.k12.tr.
../../../AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.necatitopaymtal.meb.k12.tr

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 7 12 19
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Givenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 11 16 27




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 126 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1935 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6770
Okul Kapal1 Alan (m2) 5805
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 3000
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 5

Diger




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 5 26 31
9-B 7 23 30
9-C 8 23 31

10-A 13 16 29
10-B 10 21 31
11-A 13 13 26
11-B 5 13 18
11-C 9 17 26
12-A 10 13 23
12-B 2 15 17
12-C 9 5 14
TOPLAM 91 185 276
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 17 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 66 Yazici Sayisi 8
Tagnabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 150

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

£
SIRA NO MADDELER g 5 5 § E E g
~
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 045 0031 %11 %8 %5
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %41 %35 049 %10 %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %36 %27 %13 %14 %10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %33 %25 %16 %9 %17
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %40 %30 %18 %5 %7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %26 04529 %15 %12 %18
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 025 0628 %17 %17 %13
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 038 %26 %16 %10 %10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %40 %26 %8 %10 %16
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %44 %30 %11 %10 %5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %34 0025 %15 %10 %16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 041 0428 %12 %10 049
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. %19 %25 %18 %12 %26
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 Ogrencilerin dgretmen, idareci ve rehberlik servisiyle rahatlikla Okulda daha cok kiiltiirel ve sanatsal faaliyet yapilabilir.
goriisebilmesi
2 Okul kantininde kaliteli, saglikli ve giivenilir gidalar bulunmasi Ogretmenlerin ders islenisinde kullandig1 yéntemler yenilenebilir.
3 Okulunun bina ve bahgesinin giivenilir olmasi Ogrencilerle ilgili kararlarin alinmasinda 6grenci goriisleri daha ¢cok
4 Okulun bina ve bahgesinin temiz ve bakimli olmasi dikkate alinabilir.
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g

SIRA NO MADDELER g __E= E § E E E

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %12 %59 %0 0429 %0

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %35 %47 %6 %12 %0

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %24 %29 %424 %6 %17

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %18 %47 %29 %0 %6

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %12 %29 %18 %24 %17

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %12 %53 %24 %11 %0

7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %18 %A47 %6 %18 %11

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0429 %41 %12 %12 %6

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %24 %53 %6 %12 %5

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %18 %59 %18 %5 %0

11 Y0neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla %29 %47 %12 %6 %6

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %12 %47 %6 %12 %23

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. %24 %47 %18 %11 %0

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 Duyurularin 6gretmenlere zamaninda iletilmesi ve alinan kararlarin | Okulda 6gretmenin kendini gelistirebilecek ortamlar olusturulabilir.
fikir birligiyle alinmasi
2 Okulun yeterli teknik donanima sahip olasi Ogretmen basarilar1 motivasyonu artiracak bigimde ddiillendirilebilir.
3 Yonetici ve 0gretmenler arasindaki igbirliginin saglikli olmasi Yalnizca 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis dinlenme odasi, ¢alisma
odasi1 vb. olusturulabilir.
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sE| E| g | _§| E
£E5| 5 2 25| 2
SIRA NO MADDELER g _E E E E E E
=
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %42 %43 %6 %5 %4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. %42 %34 %9 %9 %6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %35 %39 %11 %06 %9
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. %30 %26 %16 %13 | %15
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %31 | %32 | %16 %9 %12
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %49 | %29 | %10 %4 %8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %45 | %28 | %12 %5 %10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %40 | %34 %5 %10 | %11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. %35 | %31 | %16 %8 %10
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %37 | %24 | %18 %11 | %10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %38 | %37 | %10 %10 %5
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %32 | %32 | %14 | %10 | %12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. %34 | %23 | %16 %9 %18
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
Il Velinin 6gretmen ve idarecilerle kolay iletisime gecebilmesi
¢ |E okul bilgilendirme sistemi ve rehberlik hizmetinin saghiislemesi |\ /e oo ilgil istek ve sikayetleri daha cok dikKate almabilir.
3 Binanin imkanlarmin yeterli, temiz ve bakimli olmasi
4 Okulun 6grenciler igin glivenli bir ortam olmasi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

Ogrenciler Teknolojik gelismelere ¢abuk uyum saglamalari ve iletisime agik olmalari
Calisanlar Egitim alanindaki gelismeleri takip edebilmeleri, yas ortalamasinin geng olmasi
Veliler Ogretmen ve galisanlara karsi saygili olmalari

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmasi, farkli sportif faaliyetlere elverisli olmasi

Okulumuzun sehir merkezinde olup ulagimin kolay olmasi

Bilgisayar laboratuvarlarinin donanimli olmasi, derslik, laboratuvar, ¢cok amagli salon ve 6gretmenler odasinda akilli tahtalarin

Donanim bulunmasi.
Cok amagli salon bulunmasi
Butce Yaz déneminde okul bahgesinde diigiin, nisan vb. etkinliklerle gelir elde edilmesi

Yonetim Suregleri

Okul idaresinin yenilige ve gelisime acik olmasi

Tletisim Surecleri

Okul mesaj sistemi ve WhatsApp tlizerinden personel, 6grenci ve veliler ile siirekli iletisim kurabilmemiz
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Adrese dayal1 yerlestirmeden dolay1 6grenci basart diizeyinin diigmesi

Ogrenciler
e Devamsizlik yapanlarin fazla olmasi

Bazi alanlarda norm kadro eksikliginin olmasi

Cahsanlar N . .
Bazi 6gretmenlerin ayni kurumda uzun siire ¢alisiyor olmasi
Velilerin egitim diizeyinin genelde diisiik olmas1

. Parcalanmis ailelerin oraniin ytiksek olmasi
Veliler ¢ ’ i

Velilerin ekonomik olarak gii¢siiz olmasi
Egitime gereken ilgiyi gostermemeleri

Bina ve Yerleske

Tasimali 6grenciler i¢in yemekhane boliimiiniin bulunmamasi
Bilgisayar laboratuvarlarinin bodrum katta olmasi
Okul kantininin bina diginda ve yetersiz genislikte olmasi

Idari odalarda klimalarin olmamasi

Cok amagli salonun havalandirma sisteminin bulunmamasi

Donamim Yangin merdivenimizin olmamasi
Engelli rampasinin yonetmelige uygun olmamasi
Engelli asansdriiniin olmamast

Butce Temizlik ve kirtasiye 6deneklerinin yetersiz olmasi

Yonetim Surecleri

Basarinim 6diillendirilmesindeki gecikmeler

Tletisim Siirecleri

Velilerin okuldan gonderilen mesaj ve duyurulara gereken duyarliligi gostermemeleri
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Politik

Mezun olan 6grencilerimizin istihdaminin kolay olmast

Ekonomik Staj yapan son sinif 6grencilerinin aylik asgari ticretin 1/3’iinil kazanmalari
Sosyolojik Mezunlarin yerlesebilecegi yiiksek6gretim kurumlarinin ilgemizde bulunmast
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda fiber internet agindan yararlanmamiz
Mevzuat-Yasal Alan se¢imi yapan dgrencilerimizin 10. Siniftan itibaren sigortali olmalar1
Ekolojik Iklim ve cografi yapmin egitim dgretime elverisli olmasi

Politik Sinavsiz gegis sisteminin kaldirilmis olmasi

Ekonomik Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda yeterli isletmenin olmamas1
Sosyolojik Farkli sosyo-kiiltiirel gevreden gelen 6grencilerin uyumsuzlugu
Teknolojik Ogrencilerde giderek artan akilli telefon ve sosyal medya bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Adrese dayal1 liseye kayit sisteminin olumsuz etkisi

Ekolojik Okul ¢evresinde besicilik yapan ailelerin bulunmasi koku olugmasi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Ogrenci devamsizliklarinin artmasi

2 Meslek liselerine kars1 on yargi

3 Nakil gelip gitmelerden kaynaklanan 6grenci sirkiilasyonunun motivasyona olumsuz etkisi
4 Tasimali egitim alan 6grencilerin ¢ok olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapilmasi

2 Kitap okuma aligkanligina yonelik ulusal projelerle birlikte ¢alismalarin siirdiiriilmesi

3 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu mezunlarinin is bulma ve istihdam imkanlarinin genis olmasi ve sektorde yeni islere daha kolay uyum
saglamalari

Ders igi 6gretim ¢alismalarinda etkilesimli teknolojilerin etkin kullanilmasi

Okul rehberlik servisinin olmasi

Sinif Rehber Ogretmenlerinin veliler ile etkilesim igin gayretli olmasi

AB projelerinin meslek liseleri/istihdam iligkisi {izerine yogunlagsmasi

Ogrencilerimizin pek cogunun okulumuzu kendi istegiyle tercih etmemesi

©O©| 0| N| o O &>

Pargalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okulumuzdaki oraninin yiiksek olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Personelin 6zverili caligmalari
2 Okul bahgesinin sosyal ve sportif faaliyetler igin yeterli olmast
3 Fatih Projesi kapsaminda dersliklerde akilli tahta ve fiber internet aginin bulunmast
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BOLUM I11;
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygili olmay1 temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine deger veririz.
4.Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli, egitim stirekli gelismeye inaniriz.
5.Takim ¢alismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmayiz.

8.Calisanlarimiz1 takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
9.Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhyiz.

12. Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13.Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmuis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.Iginde bulundugumuz ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye gabalariz.

16.Teknolojiyi amag degil, arag olarak goriiriiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17.Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul ederiz.
18.Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

19.Tiim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Ogrencilerin okula uyumunu saglayacak ve devamsizligini azaltacak dnlemler almacaktir.

Yetenekleri dogrultusunda plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretiminin her kademesinde tiim bireylerin katilimi ve tamamlama
oranlari artirilacaktir.

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
EDSTILE Bll 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orant (%) 6 7 8 9 10 11
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 40 50 60 70 80 90
9.siif 3 4 5 5 5 4
PG.1.1.3 I ORI T . P i 0 10.smmf 7 6 5 5 5 4
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) 11.smf 13 10 10 9 10 9
12.s1mif 20 15 14 11 10 10
PG.1.1.4 ; e : . 9
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
No EYLEM iFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
112 Or}/antasyon egitimi i¢in 6grencilerin velileri ile iletisim kurularak egitime katilmalari Og}refl01 islerinden sorumlu 01 Eyliil-20 Eylil
saglanacaktir. Miidiir Yardimecisi
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Fatma Nl-!ay LGSR Her ayin son haftasi
(Rehber Ogrt.)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin mevcut Okul Mudura ve Madur .
1.14 . . o Eylul 2020
rampa standartlara uygun hale getirilecek. Engelli asansorii yaptirilacak. Yardimcilari
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Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 8 9 9 10 10 11
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2l.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orant %15 %16 %16 %16 %17 %18
PG 213 Tesekkiir belgesi alan d6grencilerin orani %12 %15 %16 %17 %18 %19
PG2.14 [ftihar/Onur belgesi alan 6grenci oran %8 %9 710 Ll sl 12
PG.2.15 Kuksel?ogretlm kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavi giren 78 54 70 60 85 90
ogrenci sayisi
PG 216 - . . , :
Kiitliphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 6 7 8 8 9 9
e ZeLLl Ogrenci basina okunan kitap say1si 2 3 3 3 3 4
9.smuf %50 %55 60% 63% 65% 70%
PG 2.1.8 . . 10.s1mif %20 %23 25% 28% 30% 35%
Veli toplantilarina katilan veli oran 11simf 915 0418 20% 30% 320 350
12.smif %10 %15 15% 18% 20% 30%
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yerel 2 3 3 3 4 5
PG 2.1.9 | Egitim ve 0gretimi gelistirmeye yonelik okul 1 1 1 1
) o . Ulusal 0 1
personeli tarafindan gerceklestirilen proje sayisi
Uluslararasi 0 0 1 1 1 1
PG 2.1.10 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 5 7 3 3 9 10
sayisi
PG 2111 Tl . o 3 0, 0 0, 0, 0, 0,
Universiteye yerlesen 6grenci orani %044 %39 %40 %40 %45 %45
1.D6nem %15 %20 %25 %25 %27 %30
PG 2.1.12 | pyK kurslarina katilan 6grenci oran1 | 2.D8nem %10 %15 %17 %620 %25 %25
Yaz Dénemi %0 %0 %0 %0 %0 %0
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci Islerinden sorumlu
2.1.1 |Hijyen, saglikli beslenme ve sporun 6nemi ile ilgili konferans verilecek. |miidiirii yardimeisi, Okul rehber |1 EKim2019-29 Mayis 2020
Ogretmeni
2.1.2
2.1.3 | Basarili 6grenciler ddiillendirilecek. Okul Idare}i, Okul Rehber 12 Haziran 2020
2.1.4 Ogretmeni.
2.15
2.1.6 Edebiyat Ogretmenleri (Hiiseyin
917 Okuma saatleri diizenlenecek, Kitap okuma yarismasi diizenlenecek. OZBEK, Zehra YILDIRIM, 1 Ekim 2019 — 29 Mayis 2020
T Osman KURT)
Okul Idaresi, Okul Rehber
Veli toplantilari ile veliler grenci davramislari ve basarilar1 konusunda | Ogretmeni Fatma Nilay . 3
2.18 | hilgilendirilecek. GUMUSAY, Sintf Rehber L (B0 AT =28 Wies 20020
Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.9 |Kariyer Giinleri diizenlenerek 6grencilere meslek tanitimi yapilacak. Alan Sefi (Sultan KABACA) 1 Ekim 2019 — 29 May1s 2020
2.1.10 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyecek projeler (OFl:tlrlniadia\;ﬁzi},/ Ié%l;);agig?;nxgn .
5111 diizenlenecek. Seﬁ_ Sultgn_ KABACA ve Okul L (B 2T — 29 Wleyits 2020
Proje EKkibi.
> 115 3:11)11 Z?i .ogrencﬂerme yonelik TYT ve AYT deneme siavlari Okul idaresi, Okul BIGEP T e ——

Tiim siif seviyelerinde Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilacak.

Komisyonu

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirtlacak ve izlenecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
S LN Do) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim-0gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 3 3 3 . . .
MO sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) u st st wEE - s
PG 2.2.2 Okl}l d1§1 grenme OI’tan"l.lilI‘l kapsammda diizenlenen %20 %25 %25 %30 %30 0435
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
e Zzs Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani %10 %10 %10 %11 %11 %12
PG2.24 Patent, marka, tasarim, faydali model basvuru sayisi 0 0 0 0 0 1
PG 2.2.5 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 3 4 5 5 5 6
sayi1s1
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No

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARiHi

Okul ici ve ilce genelinde dlizenlenen sportif ve kiltlrel

Okul Idaresi, Beden Egitimi Ogretmeni

221 faaliyetle_r_e ogrenciler tesvik edilecek, basarili performanslar (Safiye GUCLU) 1 Ekim 2019 — 29 Mayis 2020
odullendirilecek.
Kiiltiir ve Universi Jorine SErencil " Gezi Inceleme Kuliibii Danisman _
29292 0 tur ve Universite tanitim gezilerine ogrenciler tesvi Ogretmeni, Alan Sefi (Sultan KABACA) 1 Ekim 2019 — 29 Mayis 2020
edilecek.
Okul Idaresi Rehber Ogretmen (Fatma
e . e Nilay GUMUSAY), Kiiltiir Edebiyat
223 E;edﬁ(r lel ﬁ;gﬁ haftalarda dizenlenen yansmalara Ggrenciler Kuliibii Danisman Ogretmeni (Osman 1 Ekim 2019 — 29 Mayis 2020
3V ' KURT), Beden Egitimi Ogretmeni Safiye
GUCLU
224 Yeni icat ve buluslarla ilgili 6grencilere Bilisim Teknolojileri Bilisim Teknolojileri Ogretmeni (Unal 1 EKIM 2019 =29 May1s 2020
dersinde bilgi verilecek. SANLI)
225 Kariyer giinleri diizenlenerek is adam1 ve muhasebecilerle LB 200 22 s 2020

ogrenciler bulusturulacak.

Okul Idaresi, Alan Sefi (Sultan KABACA)
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve O0gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis personel Ogretmen 4 4 4 > o 6
| orani(%) Yonetici 0 0 0 0 0 1
PG 3.1.2 2)(;1; rLg:erlsmde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 15 16 16 17 18 20
PG 313 Ogrenci 40 45 48 50 52 55
=% | Memnuniyet anketi oranlar1 (%) Veli 60 61 62 63 64 65
Personel 80 82 8 3 84 85
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi
2 2 2 2 2 3
say1s1)
PG 3.1.5 | Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor ve
e 3 3 3 3 3 3
izinli giin sayis1 ortalamasi
HEREe Y1l igerisinde 6diil alan personel sayis1 7 10 10 10 10 10
PG 3.1.7
Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 15 15 15 16 16 18
PG3.18 Okul web sayfasi ziyaret¢i sayisi 500 520 530 550 600 650
PG 3.1.9 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye
. o o 5 6 7 7 8 10
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG 3.1.10 | Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6 6 6 6 6 6

O0gretmen orani
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.11 Personelin Lisanstistii egitim yapmasi tesvik edilecek. Okul idaresi 1 Ekim 2019- 29 Mayis 2020
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri duyurulacak ve personel tesvik
3.12 edilecek. Okul Idaresi 1 Ekim 2019- 29 Mayis 2020
Ogrenci, 6gretmen ve velinin egitime dair karsilanabilir (--)lful Idfar'es1, Olail Rehber 1 Ekim 2019- 29 May1s 2020
S beklentileri tespit edilerek gerceklestirilecek QLY
. S ' GUMUSAY
Okul Idaresi, Saglik, Temizlik .
3.1.4 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olma niteligi korunacak. | Beslenme ~ Kuliibii ~ Danigman 1 Ekim 2019- 29 May1s 2020
Ogretmeni
Ders programlari1 6grenci basarisini ve 6gretmen ve . . .
S verimliliklerini arttiracak sekilde yapilacak. Okul Idaresi I 20
Bt Gayretli ve basarili personel ddiillendirilecek. Olarlidarest 1 Ekim 2019- 29 May1s 2020
L Diizenlenen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve kazamlan | Bilisim Teknolojileri Ogretmeni )
b d e T . 1 Ekim 2019- 29 Mayis 2020
asarilar ile 6grenci ve velilere duyurulmas: gereken haber ve (Unal SANLI)
3.1.8 gelismeler okul Web sayfasinda yayinlanacak.
Gerek ara tatillerde gerekse seminer dénemlerinde personel
319 kahvaltisi, kiiltiir gezisi, spor etkinligi vb. personelin moral ve Okul idaresi 1 Eylul 2019-30 Haziran 2020
motivasyonunu arttiracak, aidiyet duygusunu gelistirecek
etkinlikler dizenlenecek.
3110 Meslek dersleri 6gretmenleri diizenli olarak isletmelerde mesleki | Malan Sefi (Sultan KABACA), 9 Eyliil 2019- 12.Haziran 2020

egitim alan 6grencilerimizin staj yaptiklari isletmelerde koordine
ve kontrollerini yapacak.

Meslek Dersi Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butge 100.000 120.000 140.000 160.000 170.000 690.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 1250 1500 1750 2000 7500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 21.556,50 | 25.000 27.000 28.000 30.000 131.556,5
TOPLAM 122.556,5 | 146.250 168.500 189.750 202.000 829.056,5

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
EK-1: Ogretmen anketi

EK-2:0Ogrenci Anketi
EK-3: Veli Anketi
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NECATI TOPAY MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Necati Topay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri bliyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriilen konu bagliklarimi icerecek sekilde
diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Osman ELITOK
Okul Mudru
KATILMA DERECESI
1ra = 5 = o = =
No MADDELER % ?; % 2 % g 3
:&5| 2| 5|2 | ¢
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
| Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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NECATI TOPAY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Necati Topay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bashklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari
tespit etmek ve ¢cozuime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Osman ELITOK
Okul Muduru
KATILMA DERECESI
A = = A =
=2 | 8| = |88 | =2
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1 |Ogretmenlerimle jhtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2  |Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4  |Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5  |Okulda kendimi guvende hissediyorum.
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8  |Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9  [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 [Okulun igi ve dis1 temizdir.
11  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12  |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 |Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
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NECATI TOPAY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Necati Topay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarimi igerecek sekilde
diizenlenmistir.

tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari

Osman ELITOK
Okul Muduru
KATILMA DERECESI
A = = A =
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1 [ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6  |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8  |[E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisliniiyorum.
10  |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11  |Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12  [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14  |Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
| Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1

36



